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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
..................................................... 

 

   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา  ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้ ดังน้ี 
 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน  
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 

ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

เทศบาล  เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สภาเทศบาล  
สภาเมืองพัทยาสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ” หมายความว่า  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 



๒ 
 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ”หมายความว่า  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเมือง
พัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล  และ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 

 “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ” หมายความว่า  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น ”หมายความว่า  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือ

ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น ” หมายความว่า  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

สมาชิกสภาเทศบาลสมาชิกสภาเมืองพัทยา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ”หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” หมายความว่า  ปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และปลัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ” หมายความว่า ผู้อ านวยการกอง
แผนและงบประมาณ ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  หัวหน้ากองวิชาการและแผน  
หัวหน้างานวิเคราะห์นโยบายและแผน หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้
ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียว กันกับต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนา ” หมายความรวมถึง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปี 



๓ 
 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ” หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 

“แผนพัฒนาสามปี” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็น
ประจ าทุกปี 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา ” หมายความว่า โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า  การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการ
ด าเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม ” หมายความว่า  การเพิ่มเติมแผนงาน  โครงการที่ไม่มีอยู่ใน
แผนพัฒนาสามปีให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

“การเปลี่ยนแปลง” หมายความว่า การท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 

ข้อ ๕  ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจ
ตีความ และวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อด าเนิน การให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด  แล้วรายงาน
กระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ยกเว้นหรือผ่อนผัน 
 

ข้อ ๖  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องสอดคล้องกับ
ระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



๔ 
 

หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา 

 

ข้อ ๗  องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ข้อ ๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันทุกคน กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ /หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อย

กว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตามข้อ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 

   (๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการตามข้อ  ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 



๕ 
 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที ่ดังน้ี 
(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(๑.๑) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจ
หน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การผังเมือง 

(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ 

(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้
เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น การแก้ไข
ปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(๑.๖) แผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วน
ต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  น าปัญหาความต้องการ
จากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง  ให้เสนอปัญหา ความต้องการไป
ยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
   (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม
ข้อ ๑๙(๒) 

(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๖ 
 

(๖) แต่งต้ังที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด  
จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
ตามข้อ ๑๙ (๑) 
 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  คณะอนุกรรมการ
และคณะท างานต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุมให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  
ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้า ที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
 

หมวด ๒ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  (๒) 
ถึง (๗) ดังต่อไปน้ี 

(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ซื่อสัตย์  สุจริตสามารถตรวจสอบ
พฤติกรรมได้ 

(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นน้ัน 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 



๗ 
 

(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก  ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ

หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ 

(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกต้ังแต่สองปีขึ้นไปและ
พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ  เว้นแต่ใน
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
 

ข้อ ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้
 

ข้อ ๑๕  ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการที่ตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการที่ผู้ทรงคุณวุฒิด ารงต าแหน่งอยู่เห็นว่ามีเหตุอันควร

และมีมติจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนา 

ข้อ ๑๖ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการดังน้ี 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐ วิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวม
แนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



๘ 
 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
   (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้
ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
 

ข้อ ๑๗ การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้ด าเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอน
ด าเนิน การดังนี ้

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ก าหนดประเด็น
หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็น
หลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการ  และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปีส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผน  พัฒนา
สามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึง
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

 

ข้อ ๑๘  แผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าปี ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีแล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

ในกรณีของเทศบาลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอได้  เมื่อมี
การขยายเวลาให้แจ้งจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  อ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคสอง
ให้เป็นอ านาจของนายอ าเภอแล้วแจ้งจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

 



๙ 
 

ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
จัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
   (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงาน 

 

ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาตามระเบียบน้ี 

 
หมวด ๔ 

การแก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
 

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ข้อ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังน้ี 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่าง
แผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติม
หรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหาร
ท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
 

ข้อ ๒๓ การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบน้ี  
โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังน้ี 



๑๐ 
 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  
แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
 

หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 

ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว  และน าไปปฏิบัติ 
รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามป ี
 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี ้

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วย งานอื่น  ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



๑๑ 
 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ
นั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน /
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น  ๆ ที่
ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
หมวด ๖ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  
และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ  ๒๘ 
ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  
ดังน้ี 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  



๑๒ 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 

ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังน้ี 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
ข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียด
ของงาน 

(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม
และประเมินผล 

(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย
อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
 



๑๓ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ที่มีอยู่
เดิมก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

    ลงชื่อ  สมชาย  สุนทรวัฒน ์
  ( นายสมชาย สุนทรวัฒน ์) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 


