
๑ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ 
......................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน

บ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค ์
การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง มหาดไทยจึงออกระเบียบไว ้
ดังต่อไปน้ี 
 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒" 
 

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖  

บรรดาระเบียบและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินบ าเหน็จลูกจ้างอื่นใดในส่วนที่ก าหนด
ไว้แล้วในระเบียบน้ีหรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 

ข้อ ๔  ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอ านาจตีความ
วินิจฉัยปัญหายกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ก าหนดหลักเกณฑ์และก าหนด
วิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี ้

ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอ านาจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดได ้



๒ 
หมวด ๑ 

ข้อความทั่วไป 
 

ข้อ ๕  ในระเบียบน้ี 
        "ลูกจ้างประจ า" หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่ง

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ าไม่มี
ก าหนดเวลาตามอัตราและจ านวนที่ก าหนไว ้โดยจ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวด
ค่าจ้าง หรือหมวดค่าจ้างประจ าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึง  

(๑) ลูกจ้างประจ าที่มีสัญญาจ้าง 
(๒) ลูกจ้างที่จ้างให้ปฏิบัติงานของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

ในต่างประเทศ 
"ลูกจ้างช่ัวคราว" หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง 

ซึ่งหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราวและหรือ
โดยมีก าหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณของหน่วยของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 

"ค่าจ้าง"หมายความว่า ค่าจ้างอัตราปกต ิตามอัตราที่ก าหนดจ่ายให้ส าหรับ
การท างานในระยะเวลาตามปกต ิและหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ
(พ.ส.ร.)ด้วย 

        "ค่าจ้างเดือนสุดท้าย" หมายความว่า ค่าจ้างทั้งเดือนที่ลูกจ้างควรจะได้รับ
ในเดือนสุดท้ายก่อนออกจากงาน ถ้าหากลูกจ้างผู้นั้นมาท างานเต็มตามเวลาที่ก าหนด 

ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน ประเภทที่ท างานมีวันหยุดประจ าสัปดาห์หนึ่งวัน  
ให้คิดค่าจ้างยี่สิบเจ็ดวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน ส าหรับประเภทที่ท างานมีวันหยุดประจ า
สัปดาห์สองวันให้คิดค่าจ้างยี่สิบสามวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน  

ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายชั่วโมง ให้คิดค่าจ้างเจ็ดชั่วโมงเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน 
เว้นแต่ลูกจ้างที่ได้ก าหนดเวลาท างานส าหรับหนึ่งวันเป็นอย่างอื่นก็ให้คิดค่าจ้างตาม
จ านวนชั่วโมงที่ได้ก าหนดน้ันเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน แล้วคิดเป็นค่าจ้างหน่ึงเดือนตามวรรคก่อน 

       "หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเทศบาลเมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นและ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

       "ปีงบประมาณ" หมายความว่า ปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

 



๓ 
หมวด  ๒ 

บ าเหน็จปกติ 
ข้อ ๖ ลูกจ้างประจ าจะได้รับบ าเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตุหนึ่งเหตุ

ใดดังต่อไปน้ี 
        (๑) ลาออกโดยไม่มีความผิด และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและ

แต่งตั้งหรือผู้ได้รับมอบหมายแล้วง 
(๒) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
(๓) ป่วยเจ็บไม่อาจปฏิบัติหน้าที่การงานของตนโดยสม่ าเสมอหรือโดยมีใบ

ตรวจแพทย์ ซึ่งทางราชการรับรองว่าไม่สามารถหรือไม่สมควรท างานต่อไป 
(๔) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ 

        (๕) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไม่เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชา-ธิป
ไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

        (๖) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

(๗) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
        (๘)ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

   (๙) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๑๐) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากตกเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๑) หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเลิกต าแหน่งหรือยุบต าแหน่ง 

        (๑๒) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตน  ให้มี
ประสิทธิภาพหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงาน หรือบกพร่องในหน้าที่
ด้วยเหตุใด 

(๑๓) ถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้
กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษปลด ออก
หรือไล่ออกได้ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนน้ัน ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไป 
อาจจะเป็นการเสียหายแก่ทางราชการ 

        (๑๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งศาล หรือต้องรับ
โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 

(๑๕) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 



๔ 
        (๑๖) ขาดคุณสมบัติในการท างานเป็นลูกจ้างประจ าตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ในกรณี (๑) และ (๒) ต้องท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีบริบูรณ ์
ในกรณี(๓) ถึง(๑๖) ต้องท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปีบริบูรณ ์

 

ข้อ ๗ บ าเหน็จปกติที่จะจ่ายตามความในข้อ ๖ ถ้าลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิได้รับตาย
เสียก่อนได้รับเงินบ าเหน็จปกติ เงินดังกล่าวย่อมเป็นมรดกตกทอดแก่ทายาทตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 

ข้อ ๘  ลูกจ้างประจ าผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ถ้าลูกจ้างประจ าผู้นั้นได้
ท างานเป็นลูกจ้าง ประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปีบริบูรณ์และความตายนั้นมิได้เกิดขึ้น
เนื่องจากความประพฤติชั่วอย่าง ร้ายแรงของตนเอง ให้จ่ายเงินบ าเหน็จปกติเป็นจ านวน
ตามเกณฑ์ค านวณในข้อ ๑๗ แก่ทายาทผู้มีสิทธิได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์โดยอนุโลม 

เงินบ าเหน็จปกติตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดก
โดยมิต้อง กันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 
 

ข้อ ๙  ลูกจ้างประจ าผู้ใด  มีกรณีหรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือ
ถูกฟ้องคดี อาญา  หรืออยู่ในระหว่างถูกพักงาน  ถ้าถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัย
เรื่องที่กระท าผิดวินัยหรือก่อนคดีอาญาถึงที่สุด ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยว่า
ถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้นั้น
จะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก  ทายาทของลูกจ้างประจ าผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติ
ตามข้อ ๘ 

 
หมวด ๓ 

บ าเหน็จพิเศษ 
ข้อ ๑๐ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ เพราะ

เหตุปฏิบัติ งานในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที ่ซึ่งแพทย์ที่
ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่า ไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ต่อไปได้อีกเลย 
นอกจากจะได้รับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๒ แล้ว ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษอีก
ด้วย เว้นแต่อันตรายที่ได้รับหรือการป่วยเจ็บนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

ส าหรับลูกจ้างช่ัวคราวไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๒ 



๕ 
 

ข้อ ๑๑ การก าหนดอัตราบ าเหน็จพิเศษ  กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ก าหนดตาม
สมควรแก่เหตุการณ์ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้นั้น ตามอัตราดังต่อไปน้ี 

        (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติให้มีอัตราตั้งแต่หกถึงยี่สิบสี่เท่าของอัตราค่าจ้าง
เดือนสุดท้าย 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบ  การ
สงครามการปราบปรามการจลาจล  หรือในระหว่างที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือ
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  ให้มีอัตราตั้งแต่สามสิบหกถึงสี่สิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดือน
สุดท้ายในกรณีลูกจ้างชั่วคราว ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของลูกจ้างประจ า 
 

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราว ผู้ได้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ ๑๐ ถ้า
ถึงแก่ความตายเพราะเหตุนั้นก่อนได้รับบ าเหน็จพิเศษไป ให้จ่ายบ าเหน็จพิเศษแก่ทายาท
ผู้มีสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์โดยอนุโลม ตามอัตราดังต่อไปน้ี 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติ เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย
สามสิบเดือน 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาดังกล่าวในข้อ ๑๑ (๒) เป็นจ านวนเท่ากับอัตรา
ค่าจ้างเดือนสุดท้ายสี่สิบแปดเดือนเงินบ าเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ทายาท
ผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดกโดยมิต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงิน
ดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 

ในกรณีลูกจ้างช่ัวคราวตาย ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของ
ลูกจ้างประจ า 
 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ลูกจ้างประจ า  หรือลูกจ้างชั่วคราวได้รับอันตราย  หรือป่วยเจ็บ
ตามข้อ ๑๐ หรือถึงแก่ความตายตามข้อ  ๑๒ ถ้าลูกจ้างผู้นั้นหรือทายาท  แล้วแต่กรณี มี
สิทธิได้รับทั้งบ าเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่อง จากการช่วยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือ
การปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม  เงินค่าทดแทนตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่า
ทดแทนและการจ่ายบ าเหน็จความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมินิสต์หรือ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการหรือจากหน่วยงานอื่นที่หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติงานให้เลือกรับได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วแต่จะ
เลือก 
 
 



๖ 
หมวด ๔ 

การนับเวลาท างานของลูกจ้างประจ าส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ 
 

ข้อ ๑๔ การนับเวลาส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกตินั้น  ให้เริ่มนับตั้งแต่วันเริ่ม
เข้าปฏิบัติงานโดยได้รับค่าจ้าง  แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์จนถึงวันก่อน
ออกจากงาน หรือก่อนวันพ้นจากหน้าที่ หรือจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย แล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดไม่ได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ตัดเวลาท างาน
ส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติลงตามส่วนแห่งวันที่ไม่ได้รับค่าจ้างนั้น 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกตัดอัตรามาจากข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญโดยไม่ได้รับ
เงินทดแทนให้นับเวลาราชการตอนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญมารวมกับเวลา
ตอนเป็นลูกจ้างประจ าเพื่อประโยชน์ในการค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้ 

ลูกจ้างประจ าที่ไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้รับ
บ าเหน็จ  เมื่ออกจากกองประจ าการหรือได้รับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไม่มีความ
เสียหายแล้วกลับ  เข้าท างานเป็นลูกจ้างประจ าในสังกัดเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปด
สิบวัน ก็ให้นับเวลาตอนก่อนไปรับราชการกองประจ าการและเวลาระหว่างรับราชการ
ทหารกองประจ าการรวมเป็นเวลาท างาน ส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้ 

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกล่าวในวรรคก่อนน้ัน  ให้นับตั้งแต่วันที่ได้เข้า
ประจ า การในกองประจ าการ จนถึงวันออกจากกองประจ าการ  หรือวันที่ได้รับการลาพักเพื่อ
รอการปลด แต่ไม่รวมถึงเวลาที่ต้องอยู่ชดใช้ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

การนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างประจ าที่โอนมาจาก
หน่วยราชการ ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับเวลาท างาน
ส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของราชการหรือระเบียบ
ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้อยู่ในวันโอนรวมเป็นเวลาท างาน
ส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 

การนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างประที่โอนมาจาก
ลูกจ้างประจ า ซึ่งรับค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นับ
เวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติตามระเบียบ  ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ใช้อยู่ในวัน
โอน รวมเป็นเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 
 

ข้อ ๑๕  ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด
ในระหว่างที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มี
ประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ก็ให้นับเวลาท างานที่ปฏิบัติการ
ตามสั่งนั้นเป็นทวีคูณได ้



๗ 
ลูกจ้างประจ าผู้ใดประจ าปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก

ให้นับเวลาท างานที่ปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณ 
ในกรณีที่ลูกจ้างประจ ามีเวลาท างาน ซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้

หลายประการให้นับเวลาระหว่างนั้นเป็นทวีคูณแต่ประการเดียว 
 

หมวด ๕ 
วิธีค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ 

 

ข้อ ๑๖  การนับเวลาท างานส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ  ให้นับเป็นจ านวน
เดือนเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน  ส าหรับจ านวนวันถ้ามีหลายตอน  
ให้รวมกันแล้วนับสามสิบวันเป็นหน่ึงเดือน 
 

ข้อ ๑๗ บ าเหน็จปกติที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างตามข้อ  ๖ มีจ านวนเท่ากับค่าจ้างเดือน
สุดท้ายคูณด้วยจ านวนเดือนที่ท างานหารด้วยสิบสองการค านวณบ าเหน็จลูกจ้าง  ถ้ามี
เศษของบาทให้ปัดทิ้ง 
 

ข้อ ๑๘  การขอรับเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี ้ให้ผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จยื่นเรื่อง
ตามแบบต่อผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างภายในก าหนดเก้าสิบวัน นับแต่วันพ้นจากงานหาก
ยื่นพ้นก าหนดนี้  ไม่มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จ 

 
หมวด ๖ 

การสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ข้อ ๑๙  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเมือง
พัทยาหรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าฝ่ายบริหาร
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณีเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาสั่งจ่ายเงิน
บ าเหน็จ 

 
หมวด ๗ 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๐ การสั่งให้ลูกจ้างประจ าของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดไป

ปฏิบัติงานระหว่างราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ให้นับเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ปฏิบัติงาน
นั้นเป็นเวลาส าหรับค านวณจ่ายเป็นบ าเหน็จปกติได้ 
 



๘ 
ข้อ ๒๑ ลูกจ้างประจ า ผู้ใดทางหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไป

ปฏิบัติงานเป็น การชั่วคราวในส่วนราชการอื่น  หรือรัฐวิสาหกิจก่อนวันใช้ระเบียบนี้โดย
ไม่ได้รับค่าจ้างทางสังกัดเดิมให้นับเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานนั้นเป็นเวลา
ส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

ช าน ิศักดิเศรษฐ ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 


