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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

                       แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นเครื่องมือในการด าเนินเพ่ือขับเคลื่อน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการพัฒนาขีดความสามารถของ
คนให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ ที ่6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแจ้งใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งต้องด าเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร ทุกระดบั ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านภารกิจงาน คุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และการบริหารจัดการความรู้ ตลอดจนส่งเสริม
ให้น าศักยภาพของข้าราชการ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
                        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ ส่วนร่วม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก                    
ธรรมมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
                       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวัง
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้
ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามความท้าทายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดยมี
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ในการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนา              
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์ 
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จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส
ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง  และค านึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายหลัก ในประเด็น ข้อ 2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลรวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม
ประเทศ หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3.นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ จะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนกการและกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่ควบคุมและก ากับการด าเนินการเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความ รู้ 
ความสามารถเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กร โดยยึดหลักของคุณธรรมในการด าเนินการ ประกอบกับเป็นการผลักดัน
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องมองบทบาทตนเองเลยออกไปจากกรอบความคิดเดิมไปสู่บทบาทและกระบวน
ทัศน์ใหม่ ที่จะต้องเสริมสร้างคุณค่าของความสามารถ ความสัมฤทธิผลและความเจริญที่มั่นคง ยั่งยืน ให้กับ
บุคลากรและองค์กร ตลอดทั้งการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการทุกมิติเพ่ือเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลพร้อมปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
(ก.อบต.จ.นครราชสีมา) และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 
พร้อมยึดมั่นในการมีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ รวมทั้งค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งสรุปหัวข้อส าคัญตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์อัตราก าลัง 

เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและองค์กรมีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือ
ทางสถิติและตัวชีวัดต่าง ๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กร ต่อไป 
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2. การสรรหาและคัดเลือก 

การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ส าหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ให้ความส าคัญการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการ 
ผ่ านการพิจารณาร่ วมกันของคณะกรรมการแผนอัตราก าลั ง  3 ปี  เ พ่ือให้การคัด เลื อกเป็น ไป 
อย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงานรวมทั้งใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน  
ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้น ๆ ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพและจ าน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืนของ
องค์กรต่อไป 
3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลมี ก า รประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านขอ งพนั ก ง านส่ วนต า บล  
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ตลอดจน
ประเมินผลขีดความสามารถต่าง ๆ Corporate Competency องค์การบริหารส่วนต าบลน าระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติของพนักงานและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
4. การบริหารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เช่น การสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบล (การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล การรับ
สมัครพนักงานจ้าง) ระบบ กระบวนการเอกสารอิเล็ กทรอนิกส์ ระบบการจัดการข้อมูลความรู้และ 
การประเมินขีดความสามารถ และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) 
ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแจ้งใหญ่ ได้ใช้ข้อมูลต่าง ๆ นี้ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการก าหนดนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน  
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5. สวัสดิการและผลตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ มีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ  
ต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร  
โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานตามมาตรานก าหนดต าแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและ
เหมาะสมกับระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้
พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 
6. การสร้างความสัมพันธ์และผู้กพันภายในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้งการ
สื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยน
แนวคิดมุมมอง น าเสนอ แนวคิดใหม่  ๆ เชิ งสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลที่ ได้ ไปปรับปรุง 
แนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
(Team of Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและ 
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ จึงจัด
กิจกรรมต่าง ๆ มากมาย เช่น การจัดกิจกรรมท าความสะอาดใน องค์การบริหารส่วนต าบล (กิจกรรม 5 ส.) 
การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบัวใหญ่ การจัดกิจกรรม 
จิตอาสาร่วมกับประชาชนทั่วไป และการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิสัยทัศน์ ด้านการบริหารและพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 
 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 
“สิ่งแวดล้อมท่ีดี มีวัฒนธรรม ก้าวน าเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง” 
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พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 พันธกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่   
ตามวิสัยทัศน์ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
 3. การป้องกันและระงับโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
 4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 
 5. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.1 จัดท าโครงสร้างและ
อัตราก าลังที่เหมาะสม 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567- 2569 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแจ้งใหญ่  
ให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 

1.2 ก าหนดค่างานเพื่อ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
ตามพันธกิจ 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแจ้งใหญ่  
ให้เหมาะสม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.3 จัดท ารายละเอียด
ของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดท ารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
รายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จในการ 
จัดท าสมรรถนะหลักและ
สมรรถถะประจ าต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 

1.4 มีการให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจในการบริหาร
อัตราก าลังคนให้บุคลากร
ในหน่วยงานและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) 

การจัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ระดับความส าเร็จในการ 
จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน(Flow Chart) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.5 มีการบริหารจัดการ 
อัตราก าลังด้วยการมี
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ 
LHR ที่ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

การบันทึกข้อมูล ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จในการ 
การบันทึกข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 2 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.1 มีการสื่อสาร
และการรับรู้ข้อมูล
อย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เพ่ือน ามาสู่
การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม 

การจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม
จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน 
1 คู่มือ / ส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย.67 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส่ ว น
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ ประชาชน 
( 1  คู่ มื อ  /  ส่ ว น
ราชการ) 

งานบริหารงานทั่วไป
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

2.2 พัฒนา
ระบบงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล
และลดความเสี่ยง
ทุจริตด้านการใช้
ระบบดิจิทัล 

การน าระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการ
ออนไลน์ E –Service (ร้องเรียนออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์
ที่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่  
https://www.nongjangyai.go.th 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

งานนิติการ 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

https://www.nongjangyai.go.th/


10 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 2 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.3 สร้างกลไกการ
รับรู้ข้อก าหนด
มาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับ
บุคลากรทุกระดับ 

การจัดท าแผนขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคูณธรรมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองแจ้งใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

2.4 มีเส้นทาง
ความก้าวหน้าของ
สายอาชีพ (Career 
Path) 

การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career 
Path) 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

 
 



11 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นที่ 2 การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.5 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายงานอาชีพ 
และต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
และส่งเสริมให้บุคลากรยึด
มั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

หลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

100,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการอบรม
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



12 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3.1 จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแจ้ง
ใหญ ่

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองแจ้งใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ  2567- 2569  
ให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จในการ 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ป ี

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

3.2 การส่งเสริม
เทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบ
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E- Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

 



13 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3.3 พัฒนางานด้านการ
จัดการความรู้ องค์ความรู้
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้
การถ่ายทอดความรู้  
การแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

การจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
KM-Knowledge Management  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
และรายงานรายงานแผนการจัดการ
ความรู้  (KM Action Plan) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จของจัดท า
แผนการจัดการความรู้
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



14 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3.4 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายงาน
อาชีพ และต าแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง 

บุคลากรเข้ารับฝึกอบรมตาม
หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรการศึกษาดูงานและ
สัมมนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
3) หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E- Learning)  
4) หลักสูตรความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง 

447,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) (ตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ  2567) 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

 
 
 



15 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแจ้งใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3.5 มีการติดตามประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรทั้งด้าน
ทักษะวิชาการและการรอบรู้
และน าผลมาเป็นแนวทางการ
รับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม
รายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ร้อยละของการรายงาน 
ผลการฝึกอบรมรายบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

3.6 ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองค์กร 

1) การสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการท างานให้มี
บรรยากาศที่ดี 
2) มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแจ้งใหญ่ 

 


