
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ 

เรื่อง รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

-------------------------------------------- 

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา มีความ

ประสงคจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแจงใหญ  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 ขอ 19 และขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ            

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป ดังนี้ 
 

  ๑. ตําแหนงที่รับสมัคร 

พนักงานจางทั่วไป   
 ๑) ตําแหนง คนงานทั่วไป       จํานวน  ๑  อัตรา 

 

  ๒. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

      2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 

   1) มีสัญชาติไทย 

   2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 

   3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ               

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน

สําหรับพนักงานสวนตําบล 

   5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่              

ในพรรคการเมือง 

   6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษ จําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
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   9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น หากเปนตองมีหนังสือรับรองจาก

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบได  

หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปน

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน

หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาทองถ่ิน  
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของพนักงานจางทั่วไป ปรากฏตาม

ภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ ฉบับนี้ 

  2.3 กําหนดวิธีการ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ปรากฏตาม

ภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ ฉบับนี้ 
 

  ๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

      ๓.๑ กําหนดวันรับสมัคร ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง (ในวันรับสมัคร) ระหวางวันที่                

19 – 29 เมษายน 2562 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เวนวันหยุดราชการ 
 

  4. เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 

       4.1 ผูสมัครสอบ จะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง

และครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวันรับ

สมัครสอบ ดังตอไปนี ้

   (1 ) สําเนาวุฒิ การศึกษา หรือหนั งสือรับรองความรูความสามารถที่ จะสมัคร                     

เพื่อการสรรหา และเลือกสรร 

   (2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว หรือ ¾ ซม.                

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวดานหลัง            

รูปถายทุกรูป 

   (3) สําเนาทะเบียนบาน 

   (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

   (5) ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบลกําหนด ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐ) นับตั้งแตวันตรวจรางกาย 

   (6) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)  
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      4.2 ผูสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และ

จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่กําหนดใน

กรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนด หรือยื่นไมครบถวน 

จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ จะถูก

ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

 หมายเหตุ และผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดเพียงตําแหนงเดียว หากตรวจสอบพบวา

ผูสมัครสอบทําการสมัครสอบมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหถือวาการสมัครสอบทุกตําแหนงของผูสมัครสอบเปน

โมฆะ 
 

  ๕. คาธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรร 

ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๑๐๐.-บาท คาธรรมเนียม            

ในการสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

ผูสนใจสมัครสอบติดตอขอรับใบสมัคร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ 

หรือสอบถามไดที่เบอรโทรศัพท ๐ ๔๔08 1084 , 0 4434 6290 ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

  ๖. กําหนดวัน เวลา สถานที่ เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 

       ๖.๑ กําหนดวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ ในวันที่ 30  เมษายน ๒๕62 เปนตนไป 

       ๖.๒ กําหนดวันเพื่อการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล              

หนองแจงใหญ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

6.3 กําหนดวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  3 พฤษภาคม 2562                   

ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
  

  7. วิธีการเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบงเปน 4 ภาค ดังนี้ 

 (ก) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

  - วิชาความสามารถทั่วไป และวิชาภาษาไทย  

 

/ ภาคความรู... 
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ภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ ลงวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 
 

1) พนักงานจางทั่วไป  

 1) ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน  1  อัตรา 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1) เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่

  2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณนับถึงวันรับสมัคร 

  3) ไมเปนผูมีความประพฤตเิสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี

  4) แพทยใหการยอมรับวามีสุขภาพที่แข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

  5) มีระดับวุฒิภาวะที่เหมาะสม ทั้งทางดานจิตใจ อารมณ สังคม ตั้งใจทํางานดวยความรัก  

ความออนโยน เอื้ออาทรตอการปฏิบัติหนาที่ 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป เชน แบกหามสิ่งของ ทําความสะอาดสํานักงาน 

ดูแลรดน้ําตนไม และปฏิบัติงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

 อัตราคาจาง/คาตอบแทน 

  ไดรับคาตอบแทนพนักงานจาง (คาจาง) อัตรา 9,000.- บาท ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน (ฉบับที่ 4) ลงวันที ่30 กันยายน 2558  

  ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
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ภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ ลงวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 

กําหนดวิธีการ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

  ก. กําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ 

  1) สอบขอเขียนภาคความรูความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่                 

1 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30 น. – 10.30 น. ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ                 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

  2) สอบภาคปฏิบั ติ  ในวันที่  1  พฤษภาคม 2562 ณ  องคการบริหารสวนตํ าบล                         

หนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เวลา 10.30 – 11.30 น. 

  3) สอบสัมภาษณ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ  

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เวลา 13.30 – 14.30 น. 

หมายเหตุ เวลาในการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
 

  ข. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบขอเขียน 

 1) การสอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงจะใชวิธีการสอบขอเขียน 

เกี่ยวกับความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่สมัคร ทั้งนี้ ใหผูเขาสอบปฏิบัติ

ตามคําสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบโดยเครงครัด 

 2) ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

   2.1) แตงกายชุดสุภาพตามประเพณีนิยม สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สุภาพบุรุษ 

สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง 

   2.2) ตองนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนเพื่อใชแสดงคูกันในการ           

เขาสอบ 

   2.3) ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบ

ไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการ หัวหนาหองสอบ หรือเจาหนาที่คุมสอบแลว 

   2.4) ผู เขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบไปแลว 30 นาที              

จะไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบ 

2.5) หามผูเขาสอบนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความ โทรศัพทมือถือ วิทยุติดตามตัว

และเครื่องมือหรืออุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด ตลอดจนวัสดุอุปกรณอื่นใด เขาหองสอบ โดยเด็ดขาด 

หากมี การฝาฝนกรรมการ หัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบจะสั่งใหออกจากหองสอบและจะถูกปรับใหตก

ในการสอบครั้งนี้ 
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   2.6) ผูเขาสอบตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดไว ผูใดนั่งสอบผิดที่หรือ

ผิดหองสอบจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 

   2.7) ผูเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือ

เจาหนาที่คุมสอบโดยเครงครัด 

   2.8) ระหวางเวลาสอบผูเขาสอบจะออกจากหองสอบไมได ผูใดออกจากหองสอบ

ระหวางเวลาสอบจะไมมีสิทธิเขาสอบอีก และถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี้ เวนแตกรณีจําเปน เชน ทองเสียหรือ

ปวยอยางรุนแรงจนไมสามารถที่จะนั่งสอบตอไปได เมื่อไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ 

โดยมีเจาหนาที่ติดตามดูแลอยางใกลชิดจึงจะออกจากหองสอบได 

   2.9) เขียนชื่อ เลขที่ประจําตัวสอบ และลงลายมือชื่อในที่ที่กําหนดใหเทานั้น หากฝาฝน

จะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 

   2 .10 ) เมื่ ออยู ในห องสอบขณ ะสอบไมพู ดหรือติดต อกับผู เข าสอบอื่ นหรือ

บุคคลภายนอก หากฝาฝนกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ อาจสั่งใหออกจากหองสอบและปรับใหตกในการสอบ

ครั้งนี้ 

   2.11) ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ หากฝาฝนกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ อาจสั่งให            

ผูนั้นออกจากหองสอบ และอาจปรับใหตกในภาคที่สอบนั้น 

   2.12) หามคัดลอกขอสอบ แลหามนําแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบที่ใชใน             

การสอบออกจากหองสอบไมวากรณีใด ๆ หากฝาฝนจะถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี้ 

   2.13) เมื่อหมดเวลาสอบ และกรรมการหรือหัวหนาสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบสั่งให

หยุดทําตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อกรรมการหรือหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่     

คุมสอบไดอนุญาตแลว หากฝาฝนอาจถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี ้

   ผู ใดทุจริตหรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต กรรมการ หัวหนาหองสอบ หรือ

เจาหนาที่คุมสอบจะรายงานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางองคการบริหาร               

สวนตําบลหนองแจงใหญ เพื่อพจิารณาปรับใหตกในการสอบครั้งนี ้

    

 

 

 

 

 

 

 

 


