
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ 

เรื่อง รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

-------------------------------------------- 

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา มีความ

ประสงคจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแจงใหญ  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 ขอ 19 และขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ            

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป ดังนี้ 
 

  ๑. ตําแหนงที่รับสมัคร 

พนักงานจางทั่วไป   
 ๑) ตําแหนง คนงานทั่วไป       จํานวน  ๑  อัตรา 

 

  ๒. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

      2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 

   1) มีสัญชาติไทย 

   2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 

   3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ               

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน

สําหรับพนักงานสวนตําบล 

   5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่              

ในพรรคการเมือง 

   6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษ จําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

 

/ 7) ไมเปน... 
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   9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น หากเปนตองมีหนังสือรับรองจาก

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบได  

หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปน

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน

หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาทองถ่ิน  
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของพนักงานจางทั่วไป ปรากฏตาม

ภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ ฉบับนี้ 

  2.3 กําหนดวิธีการ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ปรากฏตาม

ภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ ฉบับนี้ 
 

  ๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

      ๓.๑ กําหนดวันรับสมัคร ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง (ในวันรับสมัคร) ระหวางวันที่                

19 – 29 เมษายน 2562 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เวนวันหยุดราชการ 
 

  4. เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 

       4.1 ผูสมัครสอบ จะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง

และครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวันรับ

สมัครสอบ ดังตอไปนี ้

   (1 ) สําเนาวุฒิ การศึกษา หรือหนั งสือรับรองความรูความสามารถที่ จะสมัคร                     

เพื่อการสรรหา และเลือกสรร 

   (2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว หรือ ¾ ซม.                

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวดานหลัง            

รูปถายทุกรูป 

   (3) สําเนาทะเบียนบาน 

   (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

   (5) ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบลกําหนด ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐ) นับตั้งแตวันตรวจรางกาย 

   (6) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)  

 

/ 4.2 ผูสมัคร... 
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      4.2 ผูสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และ

จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่กําหนดใน

กรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนด หรือยื่นไมครบถวน 

จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ จะถูก

ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางทั่วไป 

 หมายเหตุ และผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดเพียงตําแหนงเดียว หากตรวจสอบพบวา

ผูสมัครสอบทําการสมัครสอบมากกวาหนึ่งตําแหนง ใหถือวาการสมัครสอบทุกตําแหนงของผูสมัครสอบเปน

โมฆะ 
 

  ๕. คาธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรร 

ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๑๐๐.-บาท คาธรรมเนียม            

ในการสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

ผูสนใจสมัครสอบติดตอขอรับใบสมัคร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ 

หรือสอบถามไดที่เบอรโทรศัพท ๐ ๔๔08 1084 , 0 4434 6290 ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

  ๖. กําหนดวัน เวลา สถานที่ เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 

       ๖.๑ กําหนดวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ ในวันที่ 30  เมษายน ๒๕62 เปนตนไป 

       ๖.๒ กําหนดวันเพื่อการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล              

หนองแจงใหญ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

6.3 กําหนดวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  3 พฤษภาคม 2562                   

ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
  

  7. วิธีการเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบงเปน 4 ภาค ดังนี้ 

 (ก) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

  - วิชาความสามารถทั่วไป และวิชาภาษาไทย  

 

/ ภาคความรู... 
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ภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ ลงวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 
 

1) พนักงานจางทั่วไป  

 1) ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน  1  อัตรา 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1) เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่

  2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณนับถึงวันรับสมัคร 

  3) ไมเปนผูมีความประพฤตเิสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี

  4) แพทยใหการยอมรับวามีสุขภาพที่แข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

  5) มีระดับวุฒิภาวะที่เหมาะสม ทั้งทางดานจิตใจ อารมณ สังคม ตั้งใจทํางานดวยความรัก  

ความออนโยน เอื้ออาทรตอการปฏิบัติหนาที่ 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป เชน แบกหามสิ่งของ ทําความสะอาดสํานักงาน 

ดูแลรดน้ําตนไม และปฏิบัติงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

 อัตราคาจาง/คาตอบแทน 

  ไดรับคาตอบแทนพนักงานจาง (คาจาง) อัตรา 9,000.- บาท ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน (ฉบับที่ 4) ลงวันที ่30 กันยายน 2558  

  ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ภาคผนวก ข... 
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ภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ ลงวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 

กําหนดวิธีการ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

  ก. กําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ 

  1) สอบขอเขียนภาคความรูความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่                 

1 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30 น. – 10.30 น. ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ                 

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

  2) สอบภาคปฏิบั ติ  ในวันที่  1  พฤษภาคม 2562 ณ  องคการบริหารสวนตํ าบล                         

หนองแจงใหญ  อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เวลา 10.30 – 11.30 น. 

  3) สอบสัมภาษณ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแจงใหญ  

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เวลา 13.30 – 14.30 น. 

หมายเหตุ เวลาในการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
 

  ข. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบขอเขียน 

 1) การสอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงจะใชวิธีการสอบขอเขียน 

เกี่ยวกับความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่สมัคร ทั้งนี้ ใหผูเขาสอบปฏิบัติ

ตามคําสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบโดยเครงครัด 

 2) ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

   2.1) แตงกายชุดสุภาพตามประเพณีนิยม สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สุภาพบุรุษ 

สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง 

   2.2) ตองนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนเพื่อใชแสดงคูกันในการ           

เขาสอบ 

   2.3) ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบ

ไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการ หัวหนาหองสอบ หรือเจาหนาที่คุมสอบแลว 

   2.4) ผู เขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบไปแลว 30 นาที              

จะไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบ 

2.5) หามผูเขาสอบนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความ โทรศัพทมือถือ วิทยุติดตามตัว

และเครื่องมือหรืออุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด ตลอดจนวัสดุอุปกรณอื่นใด เขาหองสอบ โดยเด็ดขาด 

หากมี การฝาฝนกรรมการ หัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบจะสั่งใหออกจากหองสอบและจะถูกปรับใหตก

ในการสอบครั้งนี้ 
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   2.6) ผูเขาสอบตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดไว ผูใดนั่งสอบผิดที่หรือ

ผิดหองสอบจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 

   2.7) ผูเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือ

เจาหนาที่คุมสอบโดยเครงครัด 

   2.8) ระหวางเวลาสอบผูเขาสอบจะออกจากหองสอบไมได ผูใดออกจากหองสอบ

ระหวางเวลาสอบจะไมมีสิทธิเขาสอบอีก และถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี้ เวนแตกรณีจําเปน เชน ทองเสียหรือ

ปวยอยางรุนแรงจนไมสามารถที่จะนั่งสอบตอไปได เมื่อไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ 

โดยมีเจาหนาที่ติดตามดูแลอยางใกลชิดจึงจะออกจากหองสอบได 

   2.9) เขียนชื่อ เลขที่ประจําตัวสอบ และลงลายมือชื่อในที่ที่กําหนดใหเทานั้น หากฝาฝน

จะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 

   2 .10 ) เมื่ ออยู ในห องสอบขณ ะสอบไมพู ดหรือติดต อกับผู เข าสอบอื่ นหรือ

บุคคลภายนอก หากฝาฝนกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ อาจสั่งใหออกจากหองสอบและปรับใหตกในการสอบ

ครั้งนี้ 

   2.11) ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ หากฝาฝนกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ อาจสั่งให            

ผูนั้นออกจากหองสอบ และอาจปรับใหตกในภาคที่สอบนั้น 

   2.12) หามคัดลอกขอสอบ แลหามนําแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบที่ใชใน             

การสอบออกจากหองสอบไมวากรณีใด ๆ หากฝาฝนจะถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี้ 

   2.13) เมื่อหมดเวลาสอบ และกรรมการหรือหัวหนาสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบสั่งให

หยุดทําตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อกรรมการหรือหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่     

คุมสอบไดอนุญาตแลว หากฝาฝนอาจถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี ้

   ผู ใดทุจริตหรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต กรรมการ หัวหนาหองสอบ หรือ

เจาหนาที่คุมสอบจะรายงานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางองคการบริหาร               

สวนตําบลหนองแจงใหญ เพื่อพจิารณาปรับใหตกในการสอบครั้งนี ้

    

 

 

 

 

 

 

 

 


